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Pregunta de investigacion.

¢, Cuales son las tendencias ocupacionales y competencias requeridas por el
mercado de trabajo gestionadas por la Bolsa de Empleo Institucional?

Objetivo.

Analizar y describir la articulacion de las competencias requeridas por los
empleadores en relacion con el area de conocimiento de los egresados, en aras
de proporcionar informacién que permita identificar posibles brechas entre
formacion académica recibida y las demandas del mercado de trabajo.
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Marco conceptual.

Competencias.

“Conjunto de comportamientos observables que estan
causalmente relacionados con un desempefio bueno o
excelente en un trabajo concreto y en una organizacion
concreta” (Pereda et al., 2011, p.18).

Empleabilidad.

La empleabilidad refleja las posibilidades y dinamicas de
insercion, sostenibilidad y movilidad de las personas en los
mercados de trabajo, se trata de una medida relativa y
situacional que resulta de la convergencia de multiples
dimensiones contextuales e individuales que determinan si
las personas pueden o no participar en los mercados de
trabajo (Botero et al, 2020).
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Figura 1. Dimensiones de la empleabilidad.
Fuente: Botero y Renteria (2019).
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Método.

Este estudio empleé un enfoque descriptivo que permite describir de manera

sistematica las caracteristicas y propiedades fundamentales de cualquier fenémeno
y [ ] [ ] [ ]
Estadistica descriptiva.

bajo analisis, ya sean individuos, grupos, comunidades, procesos u otros elementos
(Hernandez et al., 2014).

Analisis de contenido.
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Para gestionar los datos recopilados en
términos de su  organizacion y
presentacion, con el fin de evidenciar de
manera util y objetiva las caracteristicas
de interés (Llinas y Rojas, 2005).

@,

Procedimientos interpretativos aplicados a
elementos comunicativos como mensajes,
textos y discursos, basadas en el recuento
de unidades, y cualitativas centradas en la
combinacion de categorias para generar
datos sobre las condiciones que
originaron los datos (Pifiuel, 2002).
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Resultados

Ofertas de trabajo publicadas.
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Tipos de contratos ofertados.

100

Tipo Contrato
®0Obra labor

Prestacion de servicios
® Término fijo

50 @ Termino indefinido

2023 2024
Trimestre
Vicerrectoria
de Extension
y Proyeccioén Social
Universidad

del Valle Coordinacion de Egresados



Medellin, CO. 2024 I

Resultados

Salario por nivel educativo

12 mill.
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Salario por anos de experiencia

12 mill.
10 mill.
@ Magister 8 mill.

Especializacion

® Pregrado

Tecnoldgico 6 mill.
4 mill.
2 mill.
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Resultados

Distribuciéon ofertas por modalidad.
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Distribucion ofertas por discapacidad.

Discapacidad

@ Auditiva
Cualquier tipo
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Resultados

Facultad
FI FCA FAI FH FCSE FS FEP FCNE FP Global

Conocimientos

Distribuci()n de onoon 83% 35% 05% 01% 04% 01% 01% 05% 01% 13,6%
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. Manejo de software 65% 10% 08% 01% 03% 00% 00% 01% 01%  88%
COmpetenC|aS por Pensamiento analitico 39% 19% 02% 01% 08% 03% 0,0% 07% 02% 8,1%
Ofimaticas 39% 25% 02% 02% 07% 00% 01% 01% 02%  7,9%
FaCU Itad Capacidad de
lanificacion y de 29% 13% 05% 13% 02% 02% 08% 02% 03% 7,7%
p y
organizacion
Trabajo en equipo 26% 19% 03% 08% 03% 03% 05% 01% 03% 7,1%
Gerenciamiento de 49% 06% 05% 02% 03% 00% 02% 01% 02% 7,0%
proyectos
Comunicacién 22% 16% 04% 07% 03% 06% 05% 02% 02% 67%
Orientacion al cliente 24% 16% 01% 02% 01% 12% 0,1% 03% 02% 6,2%
Liderazgo 28% 1,0% 02% 03% 02% 04% 03% 02% 03% 57%
L”gg‘f;ggéyn 23% 18% 03% 00% 03% 00% 01% 01% 00%  4,8%
?ezmgadcc')‘;”abs 18% 13% 02% 02% 02% 02% 02% 04% 01% 46%
Inglés 18% 08% 02% 06% 01% 01% 06% 02% 02% 44%
'QZZE?EZSY 10% 02% 10% 00% 0% 01% 01% 01% 01%  2,6%
Calidad del trabajo 19% 04% 00% 00% 0% 01% 00% 02% 00% 2,7%
ngg}?ggfa‘j' 05% 04% 01% 0% 0% 02% 01% 01% 01% 1,6%
Dinamismo - energia 0,1% 01% 0,0% 0,0% 00% 02% 0,0% 01% 00% 04%
Compromiso 00% 01% 00% 00% 00% 00% 00% 01% 00% 0,1% vi rort
o icerrectoria
0y 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Iniciativa 01% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 01% de Extension
Global 49.9% 21,9% 55% 4.9% 4,3% 39% 37% 3,6% 23% 100,0% y Proyeccién Social
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Discusion.
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Continuidad del empleo tradicional. A pesar de
las tendencias globales hacia modalidades mas
flexibles como el trabajo remoto o teletrabajo, el
empleo tradicional sigue dominando las
dinamicas de insercion y movilidad en el mercado

Diferencias salariales por nivel educativo, y
facultad. El cruce de las variables d evidencia
patrones de crecimiento diferenciado segun la
facultad de origen del egresado condicionado por
la experiencia como factor clave en la progresion
salarial

Brecha social de exclusién. Refleja Ia
persistencia de limitaciones de personas con
discapacidades para la acceder a oportunidades
laborales a pesar de la adopcion de politicas que
promueven la inclusién de esta poblacion.

Competencias laborales clave. Se destaca un
conjunto de competencias fundamentales vy
transversales como: conocimientos técnicos,
manejo de software, pensamiento analitico,
capacidad de panificacion, trabajo en equipo

Necesidad de investigaciones sobre el
mercado de tabajo. Se subraya la importancia
de monitorear y las tendencias del mercado para
generar conexiones entre la oferta educativa las
demandas del mercado de trabajo

Necesidad programas de desarrollo de carrera
profesional. Resalta la importancia de realizar
actividades de formacion y desarrollo que
mejoren la empleabilidad de los estudiantes y
egresados.
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